
編集方針

本サステナビリティレポートは、小野薬品工業のサステナブル経営の基本的な考え方、目標・計画、取り組み内容と進捗・成果について、 体系的かつ誠実に
ステークホルダーの皆様にお伝えすることを目的に、年次発行しているものです。

発行時期

2025年11月

第三者保証

当社はサステナビリティデータ2025（PDF版）で開示する 　 の付された2024年度のサステナビリティ情報について、情報の信頼性を高めるため第三者保証を
受けています。

参考ガイドライン

対照表は当社サステナビリティサイトに掲載しています。

・GRI（Global Reporting Initiative） 「GRIスタンダード」

　

・環境省「環境報告ガイドライン（2018年版）」

・環境省「環境会計ガイドライン（2005年版）」

・気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）最終報告書

*

報告対象期間

2024年度（2024年4月～2025年3月）
* 一部に、同期間前後の取り組みに関する記述も含みます。

報告対象組織

小野薬品工業株式会社
* 一部、下記のグループ会社の取り組みについても報告しています。

国内グループ会社： 東洋製薬化成株式会社、株式会社ビーブランド・メディコーデンタル、小野薬品ヘルスケア株式会社、小野デジタルヘルス投資合同会社、
小野薬品ユーディ株式会社、株式会社michiteku

海外グループ会社： ONO PHARMA USA, INC.、ONO PHARMA UK LTD.、韓国小野薬品工業株式会社、台灣小野藥品工業股份有限公司、
Ono Venture Investment Inc.  

連絡先

小野薬品工業株式会社　経営企画部　サステナビリティ推進室
メールアドレス：sustainability_csr_ml@ono-pharma.com

本サステナビリティレポートについて

2

https://sustainability.ono-pharma.com/ja/themes/111
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